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1. Amag ve Kapsam

Sirketimiz, slrdUrulebilir ekonomik bliyiime ve toplumsal kalkinmanin temel tasinin cinsiyet esitligi

olduguna inanir. Organizasyonumuzun her kademesinde cinsiyet esitligini saglamayi, kadin galisanlarin ve
girisimcilerin gliglenmesini desteklemeyi ve bu kiltiirii tim paydaslarimiza yaymayi amaglamaktadir.

Bu politika, sirketimizin tim departmanlarini, caliganlarini, tedarikgilerini ve is ortaklarini kapsamaktadir.

2. Temel ilkelerimiz ve Taahhiitlerimiz

Ust Diizey Liderlik ve Kararlilik: Sirket yonetimimiz, cinsiyet esitligini stratejik bir hedef olarak kabul eder.
Alinan tum kararlarda, politikalarda ve biitge planlamalarinda firsat esitligi gz 6nlinde bulundurulur.

Esit ise Esit Ucret ve Haklar: Cinsiyet ayrimi gézetmeksizin, ayni sorumluluk ve yetkinlige sahip tim
calisanlarimiza esit haklar, esit Gicret ve esit yan haklar saglanir.

ise Aum ve Kariyerde Firsat Esitligi: ise alim, terfi, egitim ve yetenek yonetimi siireglerinde tek kriter
liyakattir. Kadin galisanlarin liderlik rollerinde ve yénetim kademelerinde temsil oranini artirmak oncelikli
hedefimizdir.

Adil ve Giivenli Calisma Ortamu: is yerinde her tiirlii ayrimciliga, psikolojik tacize (mobbing) ve siddete karsi
sifir tolerans politikasi uygulanir. Tim galisanlarin kendilerini glvende ve degerli hissettigi bir calisma ortami
garanti edilir.

is-Ozel Hayat Dengesi: Ebeveynlik rolleri ve aile sorumluluklar gézetilerek, kadin ve erkek galisanlarin is-
6zel hayat dengesini koruyabilecekleri esnek calisma modeli, kres destegi ve yasal izinlerin tam kullanimi
gibi uygulamalar desteklenir.

Ekosistemde Kadinin Giiglenmesi: Satin alma ve tedarik zinciri sureglerimizde kadin girisimciler ve kadin
ortakli isletmeler énceliklendirilir; kadin girisimciligini destekleyici is birlikleri kurulur.

3. Uygulama ve izleme

Bu politikanin hayata gegirilmesinden ve takibinden en (st dlzey yonetimimiz dogrudan sorumludur.

Sirketimiz, cinsiyet esitligi hedeflerine ulasma durumunu diizenli olarak gozden gegirecek, gerekli durumlarda
duzeltici faaliyetler planlayacak ve bu bilincin stirekli canli kalmasi icin kurum igi egitimler dlizenleyecektir.
"Daha adil, esitlik¢i ve kapsayici bir gelecek icin; kadinin is hayatindaki roliinii ve giiciinii desteklemeyi
taahhiit ediyoruz."
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