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1. Amaç ve Kapsam

Şirketİmiz, sürdürütebi[ir ekonomik büyüme ve top[umsaI katkınmanın teme1 taşının cinsiyet eşittiği
otduğuna inanır. organizasyonumuzun her kademesinde cinsiyet eşittiğini sağtamayı, kadın çalışanların ve
giriŞimcilerin güÇ[enmesini destektemeyive bu küttürü tüm paydaş[arımıza yaymayı amaç[amaktadır.

Bu Politika, Şirketimizin tüm dePartman[arını, ça[ışantarını, tedarikçiterinive iş ortaktarını kapsamaktadır.

2. Temel İtketerimiz ve Taahhütterimiz

Üst DüzeY Lİdertik ve Karar[ı[ık: Şirket yönetimimiz, cinsiyet eşittiğini stratejik bir hedef o[arak kabut eder.
A[ınan tüm kararlarda, Politikalarda ve bütçe ptantama[arında fırsat eşittiği göz önünde bu[undurulur.
EŞit İŞe EŞit Ücret ve Haklar: Cinsiyet ayrımı gözetmeksizin, aynı sorumluluk ve yetkintiğe sahip tüm
ça[ışan[arımıza eşit haktar, eşit ücret ve eşit yan haktar sağlanır.
İŞe Atım ve KariYerde Fırsat Eşittiği: İşe a[ım, terfi, eğitim ve yetenek yönetimi süreçterinde tek kriter
tiyakattir. kadın çatışantarın tidertik rotterinde ve yönetim kademeterinde temsit oranlnl artırmak öncetikti
hedefimizdir.
Adit ve Güvenlİ ÇalıŞma Ortamı: İş yerinde her türtü ayrımcı[ığa, psikotojik tacize (mobbing)ve şiddete karşı
slf ır tolerans Politikası uYgu[anır. Tüm çatışantarın kenditerini güvende ve değerti hissettiği bir çatışma ortamı
garantieditir.

İŞ-Özet HaYat Dengesİ: Ebeveyntik ro[[erive aile sorum[u[ukları gözetilerek, kadın ve erkek çalışan[arın iş_
özel haYat dengesini koruYabilecekteri esnek çatışma modeli, kreş desteğive yasat izinterin tam kullanımı
gibi uygu ta ma[a r desteklenir.
Ekosistemde Kadının GüÇlenmesi: Satın alma ve tedarik zinciri süreçterimizde kadın girişimciter ve kadın
ortakll işletmeter önce[iktendiritir; kadın girişimcitiğinidestekteyici iş birtikteri kuru[ur.

3. Uygutama ve İzleme

Bu potitikanın hayata geçiritmesinden ve takibinden en üst düzey yönetimimiz doğrudan sorumludur.
Şirketimiz, cinsiyet eşittiği hedefterine ulaşma durumunu düzenti o[arak gözden geçirecek, gerekti durumlarda
düzettici faatiYetter P[antayacak ve bu bitincin sürekti can[ı kalması için kurum içi eğitimter düzenleyecektir.
"Daha adil, eŞİttikÇi ve kaPsayıcı bir gelecek için; kadının iş hayatındaki rolünü ve gücünü desteklemeyi
taahhüt ediyoruz."
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