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1. Amac ve Kapsam

Sirketimiz, surdurulebilir ekonomik bliyume ve toplumsal kalkinmanin temel tasinin cinsiyet esitligi
olduguna inanir. Organizasyonumuzun her kademesinde cinsiyet esitligini saglamayi, kadin galisanlarin ve
girisimcilerin guclenmesini desteklemeyi ve bu kultlru tum paydaslarimiza yaymayl amacglamaktadir.

Bu politika, sirketimizin tim departmanlarini, galisanlarini, tedarikgilerini ve is ortaklarini kapsamaktadir.

2. Temelilkelerimiz ve Taahhiitlerimiz

o Ust Diizey Liderlik ve Kararlilik: Sirket yonetimimiz, cinsiyet esitligini stratejik bir hedef olarak kabul eder.
Alinan tum kararlarda, politikalarda ve blitge planlamalarinda firsat esitligi g6z 6nunde bulundurulur.

o Esit ise Esit Ucret ve Haklar: Cinsiyet ayrimi gézetmeksizin, ayni sorumluluk ve yetkinlige sahip tiim
calisanlarimiza esit haklar, esit Ucret ve esit yan haklar saglanir.

e Ise Aum ve Kariyerde Firsat Esitligi: ise alim, terfi, egitim ve yetenek ydnetimi sireglerinde tek kriter
liyakattir. Kadin calisanlarin liderlik rollerinde ve ydnetim kademelerinde temsil oranini artirmak oncelikli
hedefimizdir.

e Adilve Giivenli Galisma Ortamu: is yerinde her tiirlii ayrimciliga, psikolojik tacize (mobbing) ve siddete karsi
sifir tolerans politikasi uygulanir. Tum ¢alisanlarin kendilerini glivende ve degerli hissettigi bir calisma ortami
garanti edilir.

o is-Ozel Hayat Dengesi: Ebeveynlik rolleri ve aile sorumluluklari gozetilerek, kadin ve erkek calisanlarin is-
0zel hayat dengesini koruyabilecekleri esnek ¢alisma modeli, kres destegi ve yasal izinlerin tam kullanimi
gibi uygulamalar desteklenir.

o Ekosistemde Kadinin Gliglenmesi: Satin alma ve tedarik zinciri streglerimizde kadin girisimciler ve kadin
ortakli isletmeler 6nceliklendirilir; kadin girisimciligini destekleyici is birlikleri kurulur.

3. Uygulamave izleme

Bu politikanin hayata gecirilmesinden ve takibinden en Ust duzey yonetimimiz dogrudan sorumludur.
Sirketimiz, cinsiyet esitligi hedeflerine ulasma durumunu duzenli olarak gozden gecirecek, gerekli durumlarda
duzeltici faaliyetler planlayacak ve bu bilincin strekli canli kalmasi i¢in kurum igi egitimler dlizenleyecektir.
"Daha adil, esitlik¢i ve kapsayici bir gelecek igin; kadinin is hayatindaki rolilinii ve gliclinii desteklemeyi
taahhut ediyoruz."
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