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POLITIKA

SCA METAL; Uluslarasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari , 4857 sayili is kanunu ve tedarikgisi oldugumuz
uluslararasi markalarin sosyal uygunluk kurallarinda belirtilen ‘Taciz & Istismar&Suistimal ve Ayrimciligi
Onleme’ politikasina uymayi kabul ve taahhiit eder.

Amacimiz; Tim calisanlarimiz icin irk, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet bicimleri, ten rengi, cinsel yonelim,
uyruk, inanc, engellilik, yas ayrimciliginin ve tacizin hicbir tirinind yapilmadigl; insana yarasir bir calisma
ortami saglamaktir. Sirketimizin herhangi bir calisani, yoneticisi, misterisi, misafiri, mal ve hizmet
tedarikgisi ile kurum calisani olmayan kisiler tarafindan yapilan her tirli ayrimcilik ve/ veya taciz ve
suistimal kabul edilemez.

Kapsam

Politikamiz; isletmeye alinacak stiresi belirli veya belirsiz is s6zlesmeli, stajer 6grenci, cirak, parca basi veya
yevmiye usulii vb. ile tiim calisanlarimizi, misterilerimizi ve misafirlerimizi kapsamaktadir.

Sorumluluk ve Dagitim

Bu prosediirlin hazirlanmasi, glincellenmesi ve ilgili birimlere/ kisilere iletilmesi sorumlulugu, Sirket sahibi/
Personel Sorumlusu/ insan Kaynaklari Departmanr’ndadir. SCA METAL calisanlari bu politika ve ilgili
prosediirlere personel panolarini takip ederek ulasabileceklerdir.

ORGANIZASYON
Politikayl hayata gecirmekle sorumlu kisilerin gorev tanimlati ve organizasyon semasi asagidaki gibidir

ORGANIZASYON SEMASI (Ornek)

Isveren Ieci
Temsilcileri
| |
Personel/ insan
Kaynaklar1 Ustalar
Sorumlusu

Gorev Tanimlari

e isveren, Taciz & istismar ve Ayrimcilig Onleme konusundaki politikayi olusturur, tiim calisanlara
bu politika ve uygulama esaslari ile ilgili bilgi verilmesini saglar. Uygunsuzluk durumunda aksiyon
alir.
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¢ Personel/insan Kaynaklari Sorumlusu, Taciz & istismar ve Ayrimciligin her tiirlisiinii 6nlemek icin
uygulanacak prosediirleri bire bir takip eder.

e Orta kademe Yoneticiler (Sef, Usta, Miidiirler), Taciz & istismar ve Ayrimciligi Onleme her
tlrlistint 6nlemek icin uygulanacak prosediirleri bire bir takip eder. Kendilerine iletilen dilek ve
sikayetleri Personel/ insan Kaynaklari Sorumlusu, tist ydnetim veya firma sahibine iletir.

¢ isci Temsilcileri, Kendilerine iletilen dilek ve sikayetleri Personel/ insan Kaynaklari Sorumlusu, {ist
yonetim veya firma sahibine iletir.

PROSEDUR
SCA METAL; calisanlarinin bireysel haklarina ve kiiltiirel farkhhklarina saygi gosterir. Kisilere dogrudan veya
dolayli sekilde yapilan ayrimcilik, taciz veya istismar olusturan her tirli davranis kesinlikle yasaktir.

Bu davranislar;

e Karsi tarafca onaylanmayan sozel, fiziksel ve cinsel herhangi bir yaklasim, mazur gériilemeyecek fiziksel
temas, teklif veya dokunma,

e Gerekmesi halinde, Gst aramalarinda cinsiyet farki gézetmemek. Calisanlarin hem cinsleri tarafindan
aranmamalari,

e Bir kisinin irki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel yonelimi, dini, engelli olma hali ya da herhangi bir baska 6zelligine
iliskin kisisel goriintlisii, viicudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar,

e Calisanin gorevi, terfi potansiyeli, maas durumu ile cinsel tacize izin vermesi arasinda bir baglantiyi ima
eden, iliskilendiren veya mantiken bdyle bir imaya yol acacak sekilde yapilan beyanlar veya tehditler,

e isyerinde, Irk, cinsiyet, uyruk, cinsel ydnelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir baska kisisel
ozellikle ilgili mistehcenlik veya ayrimcilik iceren grafik, karikatiir, resim veya fotograf sergilemek,

e Irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir kisisel 6zellikle ilgili acik sacgik
hikayeler, sakalar, imali s6zler veya yorumlar,

e Herhangi bir calisanin, yoneticinin veya firma sahibinin bir baska calisanla normal is iliskisinin disina cikan
ve s6z konusu calisanin digerlerine kiyasla kayirilmasina yol acan duygusal ve/veya fiziksel bir iliski
icerisinde olmasi, boyle bir iliskiye tesebbiis etmesi, bu konudaki niyetini belli etmesi veya bu sekilde
yorumlanabilecek davranislarda bulunmasi.

e Bayanlardan,ise alim ve calistiklari siire icinde herhangi bir hamilelik testi istenmez.

e Mobbing (bezdirme): Bireyin veya bir grubun gerceklestirdigi; belli bir kisiye yapilan yersiz suclamalar,
asagilamalar, genel taciz, duygusal suistimaller ve bezdirme calismalarinin tim.

e Suistimal: Bireyin iyi niyetinin kot amach kullanilmasi,suistimal edilmesi.

e Calisanlarin temel ihtiyaclarinin (Tuvalet, Su, Tibbi yardim vb.) karsilanmasi icin zaman ve olanak
saglamak.

Taciz, istismar, ayrimcilik, suistimal sebebi olabilecek bu davranislara ne ¢alisma dénemi icinde ne de ise
alim sirasinda taviz verilir.

Misilleme
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Hicbir calisan, taciz, ayrimcilik ve suistimal sikdyetinde bulunmasi ya da bu sikayetlerle ilgili bir
sorusturmada tanik olarak goérev almasi sebebiyle kisitlama, midahale, zorlama, cezalandirma gibi
davranislara maruz birakilamaz. Bu davranislarin genel adina misilleme denir. Misilleme hareketleri SCA
METAL Taciz & istismar ve Ayrimciligi Onleme politikasinin ihlali sayilir.

Dilek & Oneri & Sikayet Kutulari

Calisanlarimiz, Taciz & istismar ve Ayrimciliga maruz kalmalari halinde; mahremiyeti garanti altina alinmis
yerlerde bulunan, (Tuvaletler, Soyunma odalari vb.) yonetim tarafindan gizliligi esas alinmis dilek & 6neri &
sikayet kutularina kimligi belirli veya belirsiz basvuru yapabilirler. Dilek & 6neri & sikayet kutulari aydada
bir personel sorumlusu tarafindan acilir ve dnce isverene raporlanir. Talepler geneli ilgilendiriyorsa duyuru
panolari vasitasiyla, alinacak aksiyonlar calisanlara duyurulur. Bireysel talepler icin basvuru sahibi gizli
tutularak ve misilleme yapilmayacagl garanti edilerek gereken inceleme vyapilir. Alinacak aksiyonlar
calisanlarin bizzat kendisine bildirilir.

isci Temsilciligi Sistemi

Calisanlarin katihmiyla belirlenmis ve yonetim tarafindan onaylanmis, glivenilir ve tarafsiz kisilerlerden
olusan isci temsilcileri de Taciz & istismar ve Ayrimciligi Onleme prosediiriiniin bir parcasidir. Calisanlar,
ylizylize veya mesai saatleri disinda telefonla da kendilerine ulasarak sorunlarini paylasabilirler. isci
temisilcileri aldiklari tim bilgileri gizlilik kuralina bagh kalmak kaydiyla isverene iletir. Gerekli aksiyonlar
isveren tarafindan alinir ve galisananin kendisine bildirirlir.

Acik Kapi Politikasi

SCA METAL isvereni calisanlariyla siirekli iletisim halindedir. lyi niyet ve saygi cervevesinde calisanlar,
isyerinde yasadiklari olumlu veya olumsuz her tiirlii geri bildirimi isverene yiizylize anlatabilir. isveren
gerekli notari alir ve personel sorumlusuna iletir. Personel sorumlusu bu iletileri dilek oneri sikayet
defterine isler. S6zkonusu talepler geneli ilgilendiriyorsa duyuru panolari vasitasiyla, alinacak aksiyonlar
cahisanlara duyurulur. Bireysel talepler icin basvuru sahibi gizli tutularak ve misilleme yapilmayacagi garanti
edilerek gereken inceleme yapilir. Alinacak aksiyonlar calisanin bizzat kendisine bildirilir.

Taciz & istismar ve Ayrimciligi Onleme prosediirii kapsaminda yénetim tarafindan alinabilecek aksiyonlar
su sekilde olabilir;

Tacizi yapan kisi icin

-is akdini fesh etme

-Yazili ihtar

-S6zIU uyari

-Bolim degistirme

-Terfi engelleme

-Disiplin cezasi (Disiplin yénetmeliginde belirtilen)

Tacize ugrayan kisi icin
-Tibbi yardim
-Psikolojik yardim
-Hukuki yardim

Arastirma ve Sonuclandirma
Durumun hukuki bir boyut kazanmasi ihtimalini de gézoniinde bulundurarak, gerekli kayitlar itina ile
tutulur. Bu kayitlarda basvuru tarihi, tacizin yada kot muamelenin gerceklestigi tarih ve olayin ayrintilari,



SCA Metal

Ing. Taah. Yal. izol. San. ve Tic. A.$.

TACIZ & iSTISMAR & SUISTIMAL ve AYRIMCILIGI
ONLEME POLITIKASI

Dokiiman No PLT.002
Yayin Tarihi 06.04.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 4/4

eger bildirilmisse magdurun ve taciz yaptigi iddia edilen kisilerin adlari, arastirmanin yapildigi tarih ve
arastirmanin yapilis yéntemi, bulgular ve bu konuda inceleme sonucu verilen karar, karar tarihi ve karari
verenin adi disiplin cezasi verildiyse tarihi ve icerigi, bunun kisilere teblig tarihi, sikayette bulunana
arastirmanin sonucundan ve karardan haber verildigine dair belgeleri icerir.

Bu konuda sirketimizin disiplin yonetmeliginde belirtilen hiikimlerin yani sira konunun calisma yasalari ve
ceza yasalarini ilgilendirmesi durumunda kanuni otoritelere basvuru yapilr.

ILETiSiM ve UYGULAMA

SCA Metal (st yonetimi, calisanlar arasinda etkili iletisim kanallarinin kurulabilmesi icin gerekli egitim
programlari diizenler ve calisanlarini bu programlara dahil olmasi konusunda cesaretlendirir. Bunun icin
de ‘Taciz & istismar ve Ayrimciligi Onleme’ politikasi, oryantasyon egitiminin bir parcasi haline getirilmis ve
calisanlarin ihtiyac duymasi halinde okumalari icin isci el kitaplarina dahil edilmis, duyuru panolarina da
astimistir.

Prosediirde gorevli kisilere ilgili prosediir {izerinden isveren tarafindan egitim verilerek gorevleri aktarilir
ve kayit altina alinir.

Taciz ve kétli muamele konusunda gelistirilen politikanin etkin kilinmasi amaciyla calisanlarini strekli
olarak egitilmesini saglar. Basta yeni ise alma oryantasyon egitimi olmak Uzere yilda en az bir kere
yontecilere konu ile ilgili egitim, yilda en az bir kere isci gruplarina yonelik egitim toplantilarinin yapilmasi
saglanir.

KONTROL, GERI BILDIRIM ve iYILESTIRME

Firmamiz SCA METAL yapilacak denetimlere, egitim ve iyilestirme calismlarina da eslik eder. Ekibinin
yaptigi denetimlerin birer kopyasi da iyilestirme calismalarinda kullanmak {izere isletmede dosyalanir.

Calisanlarin; bu politika kapsaminda memnuniyet, 6neri ve sikayetlerini yilda 1 kez yazili olarak da
iletebilecekleri “Calisan haklari ve Calisma kosullari Anketi” diizenlenir.

Uygunsuzluklarin tekrari halinde diizeltici faaliyet (DF) hazirlanir, duruma gore yonetim sistemindeki ilgili
bolimler revize edilir. Gerekli egitimler tekrarlanir.
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