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1.GIRIS

SCA METAL (Bundan sonra “SCA METAL” olarak anilacaktir.) ¢calisanlarinin uymak
zorunda olduklari standartlar1 tanimlamak icin benimsenmisgtir.

flkeler, SCA METAL calisanlarinin kimligine, gecmisine ve calisma yerine bakmaksizin neler
bekledigini tanimlamisgtir.

Standartlar su temel degerleri esas almistir:

Uluslararasi anlamda kabul edilen insan haklari

Etik ve yasal davraniglar

Calisanlarin adil, kibar ve saygili davranislar

Profesyonellik

Bu kurallar, SCA METAL’1n her kademedeki yoneticilerini ve ¢alisanlarini kapsar. Tiim
calisanlar bu ilkelere ve gerekliliklere bagh kalmali ve SCA METAL adina hareket ederken
yol gostermesi agisindan bu kurallara bagvurmalidir.

Bu politika, tiim SCA METAL calisanlarinin uymasi gereken temel etik kurallarin cercevesini
cizmek amaciyla hazirlanmis olup, sorumluluklarini yerine getirirken alacaklar1 kararlar ve
sergileyecekleri davranislar icin yol gosterici olmas1 amaglanmaktadir. Calisanlardan genel
ahlak ilkeleri cercevesinde ve sagduyulu davranmalar beklenir. Bu politika her zaman
giincellenebilir ya da degistirilebilir. SCA METAL, calisanlarin bu kurallarla ilgili degisiklik
onerilerine her zaman agiktir.

2.IS ILKELERIMIiZ

Uzun gecmisinde faaliyetleri neticesinde yarattig1 saygin imaj ve kurumsal marka, SCA
METAL’1n en degerli varligidir. SCA METAL’1n kurumsal itibarinin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla Sirket genelindeki tiim ¢alisanlarin faaliyetlerinde uymak zorunda
oldugu temel is ilkeleri asagida siralanmistir.

SCA METAL’1n faaliyetlerini siirdiiriirken tiim ¢alisanlarindan beklentisi Sirketin degerlerini,
etik ilkelerini anlamalar ve benimseyerek hareket etmeleridir.

2.1. Diirtistliik

SCA METAL, tiim faaliyetlerinde dogruluk, seffaflik ve yiiksek is etigi degerlerini her seyin
izerinde gorir; birlikte is yaptig1 tiim taraflardan ayni degerlere uygun olarak hareket
etmelerini bekler.

Tiirkiye’nin giivenilir ve saygin kuruluslar1 arasinda yer alan SCA METAL, is iliskilerinde is
ortaklarina, calisanlarina, tedarikgilerine, rakiplerine, cevreye, topluma ve insanliga karsi,
karsilikli giiveni zedeleyecek hi¢bir davranista bulunmaz.

2.2. Gizlilik

Gizli bilgi, sirkete ait olan ve iigiincii kisiler tarafindan bilinmeyen, agiklanmasi halinde sirket
ve/veya paydagslari icin zarara sebep olabilecek veya digerleri icin fayda saglayabilecek,
finansal, stratejik, teknik, ticari, her tiir bilgi ve 6zellikle iiciincii kisiler ile yapilan gizlilik
sozlesmeleri kapsaminda diizenlenen konular ve benzeri bilgilerdir.

SCA METAL calisanlarindan, SCA METAL’a ve tiim paydaslarina ait bilgilerin korunmasina
0zen gostermeleri beklenir. Calisanlar, bu bilgileri sadece belirlenmis olan yetkiler dahilinde
ilgili kisiler ile paylasirlar.

Gizli bilgiler, SCA METAL’dan ayrilirken iicilincii kisiler ile paylasilmaz. Calisanlar, calisma
donemi boyunca teslim aldiklar1 ve SCA METAL’a ait olan her tiirlii belge veya elektronik
kopya dokiimani teslim etmek zorundadirlar.
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21. SCA METAL biinyesine yeni katilan ¢alisanlarimiz, énceki isverenlerine iliskin gizli bilgileri

de SCA METALicinde paylasamazlar.

SCA METAL calisanlarindan, SCA METAL’a atfedilebilir gizli finansal bilgilerin, ticari
sirlarin, personel haklaryla ilgili bilgi ve dokiimanlarin ya da is ortakliklariyla yapilan ve SCA
METAL’1n rekabetci giiciinii zayiflatabilecek anlasmalar ve bunun gibi bilgi ve belgelerin, ve
bu bilgilerin gizliliginin korunmasi beklenilmektedir.

SCA METAL calisanlarindan, elde edilen ya da sahip olunan bilgilerin yetkisiz kisilerle, sirket
ici ya da sirket digi otoritelerle paylasimindan ya da spekiilatif amaclarla kullanimindan (direkt
ya da dolayl olarak) uzak durmalari beklenir.

2.3. Adil Calisma Ortami

SCA METAL, faaliyet gosterdigi her yerde kisilerin hak ve 6zgiirliiklerine inanir ve onlari
destekler.

Bu dogrultuda, SCA METAL kisilerin etnik kékenine, cinsiyetine, irkina, milliyetine,
ekonomik durumuna, dinine ve diger inaniglarina bagh olarak hicbir kosulda ayrimcilik
yapmaz. Bu durum, ise alimda ve terfide, saglanan ¢alisma kosullarinda, miisterilerle ve
tedarikgilerle de olan tiim iligkilerde de gecerlidir.

SCA METAL, calisma kosullarinin, tirettikleri iiriinlerin ve hizmetlerin insan sagligina ve
giivenligine uygunlugunu garanti altina almakla yiikiimliidiir.

Her ¢alisanin astindan, iistiinden ve ¢alisma arkadasindan adil, kibar ve saygili muamele
gormeye hakki vardir. Calisanlara saygi duyuldugu, tiim ilgili hukuki diizenlemelere uyuldugu
yerde adil, saglikl ve giivenli ¢calisma ortami olusturularak calisanlarin performansi, gelisimi
ve baglilig: arttirllacaktir.

2.4. Hukuka Uygunluk

SCA METAL iilke yasalarina uygun davranmakla yiikiimliidiir. Calisanlarimizin sirket ya da
kisisel ¢ikarlarina hizmet edecegini diisiinerek hukuka aykiri igler yapmalarina izin verilmez.
2.5. insan Kaynaklar1

Kaliteli insan kaynaklar1 yonetimini saglamak adina SCA METAL’1n vazgecilemez temel
ilkeleri agsagida 6zetlenmistir:

Calisma ortaminda ¢alisanlar arasi isbirligini gozetir.

Calisanlarini ige alirken ve terfi ettirirken temel ilke olarak isin gerektirdigi nitelik ve
becerilerini esas alir.

Galisanlarinin potansiyellerini kullanabilecekleri, deger yaratabilecekleri ve Sirket hedeflerine
ulasmaya katki saglayabilecekleri bir pozisyonda olmalarini saglar.

Calisanlarin 6zliik haklarinin tam olarak kullanilmasini temin eder.

Galisanlarinin kendilerini en iyi sekilde gelistirmeleri ve iglerini daha iyi yapabilmeleri i¢in
kaynaklan cercevesinde gerekli egitim ve gelisim imkanlarini yaratir.

2.6. Kalite, Cevre, Is Saghg Giivenligi ve Siirekli Gelisim

SCA METAL Kalite, Cevre, Is Saghg1 Ve Giivenligi konularinda; hedeflerle yénetim
anlayisina, risklere ve faaliyetlerimizin cevresel etkilerine uygun olarak, kirlenme, yaralanma
ve saglik bozulmalarini 6nlemek igin bir entegre yonetim sistemi kurmus ve uygulamaktadir.
Bu amaclarnimiz: gerceklestirmek igin Kalite, Gevre, Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemleri standartlarinin gereklerini yerine getirerek miisterilerimizin ve calisanlarimizin
memnuniyetini arttirmak politikamizdir.
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41. Diinya markalarinin en kaliteli iiriinlerini kullanarak, dikkatli, 6zenli ve minimum hata ile
miisterilerimizin uygun fiyat, kaliteli {iretim ve zamaninda teslim beklentilerinin karsilanmasi
temel prensibimizdir.

42, 2.7. Kamuya Yonelik Faaliyetler

43. SCA METAL Resmi kurum ve kuruluglarla olan iliskilerini etik ilkeler cercevesinde, yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

3.SCA METAL BUNYESINDE DIS iLISKiLER

1. Asagidaki temel prensipler, SCA METAL’1n paydaslariyla olan iligkilerine yon verir:

3.1. Devlet Kurumlaryla iliskiler

1. Isiliskilerinin yiiriitiildiigii ya da yiiriitiilmesinin diisiiniildiigii iilkelerin mevzuatina uymak

2. Is ve muhasebe sistemlerini yasalara uygun olarak yénetmek, kaydetmek ve raporlamak.

3.2. Sosyal Sorumluluk

Ekonomik ve sosyal gelisime katki saglayacak cabalar1 desteklemek,

Toplumu ilgilendiren meselelere karsi duyarli olmak ve gelistirici cabalar1 desteklemek.

3.3. Miisteri Iligkileri

Miisteriler icin deger yaratmak, ihtiyaclarini ve taleplerini en iist diizeyde karsilamak,

Kaliteli iirtin ve hizmet tiretmek,

Miisterilerle iligkilerimizde uzun vadeli giiven ortami yaratmak,

Satis ve satis sonrasi miisteri memnuniyetini arttirarak miisteriler nezdinde tercih edilen marka

olmay1 hedeflemek,

Miisterilere yaniltici ya eksik bilgi vermekten kacinmak.

3.4. Tedarikci iliskileri

Tedarikgi is iliskilerinde deger yaratirken ortak hareket etmek,

Tedarikciler ile acik, direkt ve diizgiin iletisim kurmak,

3.5. Rakip Iligkileri ve Rekabet

Yasalarin izin verdigi disinda, direkt ya da dolayh olarak rekabeti 6nleyici, saptirici, rakiplerin

ya da diger kisilerin ya da sirketlerin rekabet giiciinii sinirlayic1 amag tagiyan davranislardan

her kosulda kaginma,

5. Rekabetci sartlar olusturmak amaciyla rakiplerle bilgi degisimi ya da tartisma igine
girilmesinden kaginmak.
4.CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

1. SCA METAL calisanlarinin birinci derecede sorumlulugu, “SCA METAL” isminin
profesyonellik, biitiinliik ve diiriistliik ile es anlama geldiginden emin olmak ve bir sonraki
seviyeye tasimaktir. Bu baglamda, SCA METAL calisanlarindan asagidaki davraniglar
beklenilmektedir:

2. Yasalara her zaman uymalari,

3. Is ve islemlerini kendilerine verilen yetki sinirlar dahilinde yapmalari, yetkilerini asan
konularda yoneticilerine miiracaat etmeleri,

4. Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmeleri,

5. Ortak fayda amaciyla tiim iligkilerde adil, iyi niyetli ve anlayish davranmalari,

6. Her ne olursa olsun; haksiz kazangtan, herhangi bir kisi ya da kurulustan riisvet kabul etmek
ya da herhangi bir kisi ya da kurulusa riigsvet vermekten kacinmalari,

7. Yapilan tiim islerde, is etiginin ilgili kurallarim1 destekleyen tiim prensip ve uygulamalara
uyumlu hareket etmeleri,
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8. Izin almaksizin, sirketi baglayici herhangi bir davramstan, beyandan ya da yazil aciklamadan
uzak durmalari,

9. Diger calisanlari rahatsiz edecek ya da onlara zarar verecek, veya ¢alisma ortaminin uyumunu
bozacak davranislardan kaginmalari,

10. Sirket’in belge ve bilgi sistemleri de dahil olmak iizere, biitiin varliklarin1 hasardan,
suistimalden, hirsizliktan ve sabotajdan korumasi,

11. Calisma saatlerini ve sirket kaynaklarini, dogrudan ya da dolayh bir sekilde kisisel kazang elde
etmekten kacinmalari.

4.1. Varlik ve Bilgi Yénetimi
4.1.1. Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

1. Sirket kaynaklarinin kullanimi iizerine olusturulmus kapsamli SCA METAL Politikalar1
asagida aciklanmaktadir:
4.1.1.1. internet ve Elektronik Posta Politikas:

2. Calisanlar, internet erisimini ve elektronik posta alma/génderme islemlerini yalnizca is amach
kullanmalidir,

3. SCA METAL’1n internet erisimi ve elektronik mail sistemi bir sirket kaynagidir ve SCA
METAL, internet kullanimin ve elektronik postalar1 okuma, izleme ve kopyalama hakkina
sahiptir,

4. Calisanlar gizli bilgilerin ifsa olmamasi ve yasal olmayan bilgileri elde etmemek adina yeterli
0zeni gostermelidir.
4.1.1.2. Bilgi Teknolojileri Politikalarina Uyum

1. Calisanlar, Bilgi Teknolojileri politikalarina her zaman uymakla yiikiimliidiir. Asagida
belirtilen politikalar sunlardir:

2. Lisanssiz yazilim kullanilmamasi,

3. Baglanti giivenligi konusunda taviz verilmemesi,

4. Yetiskin icerikli, kumar&babhis, zararli ve yasadisi sitelerin kullanilmamasi ya da iceriginin
indirilmemesi.
4.1.1.3. Ekipman ve Techizat

1. Ofis ekipmanlari, ofis mobilyalari, faks makinalari, bilgisayarlar, yazilimlar, donanimlar,
techizatlar ve benzeri ekipmanlar SCA METAL’a aittir ve kisisel amaglarla kullanilamazlar.
4.1.1.4. Sahsi Isler

1. SCA METAL calisanlari, 6zel islerini yiiriitmek icin SCA METAL olanaklarini
kullanamazlar.

4.1.2. Bilgi Yoénetimi

1. Yasal olarak gerekli tiim kayitlarin tutuldugundan emin olmak,

2. Ust yénetimin onay1 olmadan tigiincii kisiler tarafindan sirketin isleriyle ilgili istenilen gizli
bilgi taleplerine yanit vermekten kaginmak,

4.1.3. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

1. Sirket calisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini ve idari tesisleri dogal afetlerden korumak icin
gereken dnlemleri almak,

2. Hirsizlik ya da sirket varliklarinin kaybini 6nlemek igin kisisel biitiin 6nlemleri almak.

4.2. Cikar Catismasindan Ka¢inma
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Cikar catismasi, calisanlarin islerini tarafsiz olarak yerine getirmelerini engelleyen, calisanin
ailesi, arkadaslari, iliski icinde oldugu kisi ve kurumlarin olas1 menfaatleri ile sirket
menfaatlerinin kargilagmasi olarak tanimlanir.

SCA METAL, calisanlarinin ¢ikar catismasi olasi ¢calisma kosullarindan kac¢inilmasini, olasi
bir ¢ikar ¢atismasi durumunda ¢alisanin derhal yonticisini haberdar etmesini bekler.

4.2.1. iliskili Taraf Islemlerinden ya da Kisisel Cikar islemlerinden Kacinma
Bulundugu mevki ya da giiciin avantajim kullanarak, tiglincii kisiler, iliskili taraflar ya da
herhangi bir kimse icin haksiz kazanc ve gelir elde etmekten kaginmak,

Ustlenilen igle ilgili ¢ikar catismasina girmekten kaginmak,

Isin icras1 esnasinda diger calisanlarin zamanim calmaktan ya da dikkatini dagitmaktan, asil
ise konsantre olmay1 engelleyen durumlardan kaginmak,

Ayni sektorde karar verici pozisyonunda olan bir miisteri ya da tedarikgi ile birinci dereceden
aile iligkisi olan bir ¢alisan oldugu durumlarda ilgili yoneticiye aninda haber vermek,
(alisanlar, baska bir sirkette ya da yatirnmda hissedar olduklarinda, bunu agiklamalari
gerekmektedir. Caliganlarin, ¢ikar catismasi olarak algilanabilecek bu baglamdaki ya da
benzer 6zellikteki herhangi statii degisikliklerini acilen en az iki iist seviyedeki miidiirlerine
bildirmeleri gerekmektedir.

4.2.2. Hediye Alma ve Hediye Verme

SCA METAL ile is iligkisi kurma ya da devam ettirme niyeti tasiyan kisi ve kurumlarla iligki
kurulurken:

Is gelenegi, genel kiiltiir ve adetlere istinaden hediye ve ilgili faaliyetler hari¢ olmak iizere,
bagimsiz diigiinme ve karar alabilme ortamin ihlal edebilecek herhangi bir hediye/faaliyet
kabul etmek ya da teklif etmekten kacinilir.

Tedarikcilerden, miisterilerden, ya da ticiincii kisilerden, ticari teamiil disinda, uygunsuz olarak
algilanabilecek indirim ya da malzeme talep etmekten; veya aynisim iiciincii kisilere teklif
etmekten; ya da teklif edilmisse kabul etmekten kaginilir.

4.2.3. Bilgi Sizdirma

Calisanlarin, SCA METAL’a ait her tiirlii gizli bilgiyi ticiincii kisilere iletmekten kacinmalar:
gerekmektedir. Bu maddeye aykir1 davraniglardan calisan tiim neticeleri ile bizzat sorumlu
olacaktir. Calisanlarin gizli bilgi ticaretinin yasalarin ihlali oldugunun tam olarak farkinda
olmalan gerekmektedir. Ayrica bu maddeye aykir davranis ¢alisanin is s6zlesmesine de
aykirilik olusturacak olup, boyle bir davranis, hicbir kosul altinda gerceklestirilmemelidir.
4.3. Kayitlar ve Dosyalar

4.3.1. Dogru ve Eksiksiz is Dosyalar:

Calisanlar, SCA METAL’1n kayit ve belgelerinde, i¢ ve dis iliskilerinde veya telefon ve
elektronik haberlesme araclar1 da dahil olmak iizere herhangi bir iletisim kanalinin
kullaniminda bilgilerin dogrulugundan sapmasini engellemek adina iyi niyet icerisinde hareket
etmelidir.

4.3.2. Finansal Raporlama

Biitiin SCA METALKkaynaklari, varliklari, yiikiimliiliikleri ve evraklari, ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Standartlari’na gore kaydedilir.

4.3.3. Denetcilerle Isbirligi

SCA METAL calisanlari; SCA METALdefter, kayit ve faaliyetlerinin incelenmesi siiresince i¢
ve dis denetgilerle isbirligi icerisinde olmahdir.
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5.YONETICILERIN SORUMLULUGU

SCA METAL yoéneticilerinin, tanimlanan sorumluluklara ilaveten; ek sorumluluklar: vardir.
Bunlar :

Etik ilkeleri destekleyen calisma ortami ve sirket kiiltiirii yaratmak ve korumak,

Etik ilkeleri uygularken 6rnek teskil etmek, etik ilkeler hakkinda personelini egitmek,

Etik ilkelerle ilgili calisanlarinin sorularim ve sikayet/endiselerini ifade etmelerini
desteklemek,

Etik ilkelerle ilgili herhangi bir konuda danisildiginda, rehberlik etmek

s siireglerini, etik riskleri en aza indirgeyecek sekilde yapilandirmak ve etik ilkelere
uyuldugundan emin olmak icin gerekli yontem ve yaklasimlari uygulamak.

6.DIGER SORUMLULUKLAR

SCA METAL etik ilkelerinin ya da bu baglamda yaratilan Is Etiginin sirket 6zelindeki
kurallarinin etkili bir sekilde uygulamasindan ve bu kurallarin desteklenmesinden Yo6netim
Kurulu sorumludur.

Etik Ilkeler ile ilgili tiim politikalar, Yonetim Kurulu’nun tavsiyesi iizerine Yonetim Sistemleri
ve Teklif Hazirlama Sorumlusu tarafindan gozden gecirilir, revize edilir, belgelenir ve
revizyonlar Yonetim Kurulu’nun onayi tizerine SCA METAL’a duyurulur.

7.ETIK KURALLARA UYMAMA

Is etigi ilkelerine ve/veya sirket politikalarina ve prosediirlerine uymayanlar, is akdinin
sonlandirilmasina kadar giden disiplin sorusturmasina muhatap olurlar. Sorusturma disiplin
stireci ayrica, farkinda olduklar halde olasi ihlali raporlamayan, gerekli siireci baglatmayanlar
oldugu kadar, etik ilkeleri ihlal eden uygunsuz davranislari onaylayan ya da yonetenlere de
uygulanir.

Misilleme Yapmama Politikasi: Calisanlar, etik politikasinin siipheli ihlali ya da gerceklesmis
ihlalini iyi niyetle rapor ettikleri i¢in misillemeye maruz kalamaz. Misilleme yapmak ¢ok ciddi
bir Etik lkesi ihlalidir ve ivedilikle raporlanmaldir.

8. KURALLARIN IHLALLERINE YONELIK SIFIR TOLERANS POLITIiKASI

SCA METAL, Etik ilkelerinin ihlaline, ilke ihlalinin dogru raporlanmamasimn ya da
bildirimde bulunanlara kars1 misilleme yapilmasina karsi sifir tolerans yaklagimim
benimser. Bu kurallari ihlal eden ya da bildirimde bulunanlara misilleme yapan
calisanlar hakkinda SCA METAL disiplin hiikiimleri uygulayabilir.
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