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POLITIKA

SCA METAL Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari (EK.1), 4857 sayili is kanunu (EK.2) ve
tedarikcisi oldugumuz uluslararasi markalarin sosyal uygunluk kurallarinda belirtilen (EK.3) ‘isci
Temsilciligi ve Orgiitlenme Ozgiirliigli’ politikasina uymayi kabul ve taahhiit eder.

Amacimiz; Tim calisanlarimiz icin insana yarasir bir calisma ortami saglamaktir. Sirketimizin herhangi bir

calisani, yoneticisi, alt tedarikgcisi calisanlarin 6rgitlenme 6zgiirliigiine karsit eylemlerde bulunamaz.
Calisanlar ve fabrika yénetimi arasinda stirdirtlebilir iletisim ve gelisim hedeflenir.

Kapsam

Politikamiz; isletmeye alinacak stiresi belirli veya belirsiz is s6zlesmeli, stajyer 6grenci, cirak, parca basi veya

yevmiye usull vb. ile calisan tiim calisanlarimizi kapsamaktadir.

Sorumluluk ve Dagitim

Bu prosediiriin hazirlanmasi, revize edilmesi ve ilgili birimlere / kisilere iletilmesi sorumlulugu, Personel /
insan Kaynaklari Departmani’ndadir. Prosediiriin gézden gecirilmesi bu departman tarafindan yilda 1
defadan uzun olmayacak sekilde yapilir. GUNES KUMAS VE TEKSTIL URUNLERI SANAYI DIS TIC. A.S.
calisanlari bu politika ve ilgili prosediirlere personel panolarini takip ederek ulasabileceklerdir.

ORGANIZASYON
Politikay garanti altina alacak sorumlu kisilerin gérev tanimlari ve organizasyon semasi asagidaki gibidir.

ORGANIZASYON SEMASI

isveren isci Temsilcileri ]

Personel / insan Kaynaklari SorumY@igticiler / Sefler / Ustalar

Gorev Tanimlari

e sveren, isci Temsilciligi ve Orgiitlenme Ozgiirligii konusundaki politikayr olusturur, tiim
cahisanlara bu politika ve uygulama esaslari ile ilgili bilgi verilmesini saglar. Uygunsuzluk
durumunda aksiyon alir.

e Personel/insan Kaynaklari Sorumlusu, isci Temsilciligi ve Orgiitlenme Ozgiirliigiine karsit
olabilecek her tirli faaliyeti 6nlemek icin uygulanacak proseddrleri takip eder.

* Yoneticiler/ Sef/ Usta, isci Temsilciligi ve Orgiitlenme Ozgiirliigiine karsit olabilecek her tiirlii
faaliyeti onlemek icin uygulanacak prosediirleri takip eder. Kendilerine iletilen liretim, kapasite,
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planlama vb. konular harici calisan temsilcilerinin gérev ve sorumlulugunda olan dilek ve
sikayetler icin calisanlari calisan temsilcilerine yonlendirirler.

e isci Temsilcileri, Kendilerine iletilen dilek ve sikayetleri Personel/ insan Kaynaklari Sorumlusu,
Gist yonetim veya firma sahibine iletir.

PROSEDUR

GUNES KUMAS VE TEKSTIL URUNLERI SANAYI DIS TIC. A.S.; calisanlarinin temel haklarindan biri olan Isci
Temsilciligi ve Orgiitlenme Ozgiirligli hakkina sayg gosterir. Bunlar {izerinden kisilere dogrudan veya
dolayh sekilde yapilabilecek her tiirlii ayrimcilik davranisi kesinlikle yasaktir. Calisanlar bolgesel veya
ulusal dernek, yardim kuruluslari, dayanisma kollari, sendikalar, vakiflar, yerel partilere vb. lye
olabilirler. Bu tarz yerel, bolgesel veya ulusal kurum veya kuruluslardan firmamiza gelecek sozlii veya
yazili reklam, tanitim talepleri ist yonetim/ sirket sahibi tarafindan degerlendirilir. Calisanlar arasindaki
ahengi bozacak ayrimcilik 6geleri iceren radikal gorisler, reklam ve propagandalar disindaki talepler
pozitif olarak degerlendirilebilecektir ve toplu s6zlesme yapabileceklerdir.

isci Temsilciligi

Calisanlarin katihmiyla belirlenmis kisilerden olusan isci temsilcileri, prosediiriin temel parcasidir.
Toplamda firma basina 5 asil, 2 yedek isci temsilcisi tim bolimleri kapsayacak sekilde secilir. Adaylarin
katilimina gore yedek temsilcilerin boltimleri farkhihk gosterebilecektir. Bu secimlerde kadin ve erkek
temisilci orani goz 6niinde bulundurularak duruma goére pozitif ayrimcilik yapilabilecektir. Secilen adaylar
2 yil boyunca gérevlerini yerine getireceklerdir. isci temsilciligi secimi 2 yilda bir tekrarlanacaktr.

Herhangi bir kisitlama olmaksizin belirsiz siireli hizmet akidli blitiin mavi yakal isciler aday olabilir.
idareci gérevi olan beyaz yakalilar (Usta, Sef, Mudiir, Ofis gérevlisi vb.) aday olamazlar. iskur, is basi
egitimi gibi proje kapsaminda olan calisanlar aday olamazlar ancak oy kullanabilirler. Proje sonrasi
firmada kalan calisanlar bir sonraki secimlerde aday olabilirler. Aday olmak isteyen calisanlar
secimlerden 2 giin 6ncesine kadar adayliklarini personel departmanina sozlii olarak bildirirler. Aday
listesi duyuru panolarina asilir. (EK.4) Adaylarin resimlerinin ve isimlerinin bulundugu aday pusulalari ve
tercih kasesi hazirlanir. Secim ginl oy kullanacak personeller imza karsiligi oylarini paravanlarin
arkasinda gorilmeyecek sekilde ve zarfa koyarak imza karsilig ve gdzetmenler esliginde oy kullanim
prosediriine uygun olarak oylarini kullanirlar. (EK.5)

Oy kullanma islemi bittiginde pusulalar adaylar ve gézetmenler esliginde sayilir. Sonuclar se¢im tutanagi
ile duyuru panolarina asilarak biitiin calisanlara duyurulur. Boylelikle, isci temsilcileri, isveren ve personel
departman sorumlusunun katilimiyla bir komite olusturulmus olur.

GUNES KUMAS VE TEKSTIL URUNLERI SANAYI DIS TIC. A.S. isvereni calisanlarin bu oylamalara katilmasi
icin gerekli zaman, mekan ve donanimi organize eder. Secim calismalari ve toplanti siirelerinde gecen
zaman calisanlarin maaslarindan kesilmez. Temsilciye gorevini yapmasindan dolayl k6t muamele
yapilamaz.

Gorevler
Asil temsilcilerin tamamina kilitli not defteri verilir. Temsilciler, calisanlarin iletecegi 6neri, dilek veya
sikayetleri bu not defterlerine kaydedeceklerdir.
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Temsilciler kendi aralarinda haftalik olagan toplantilar yaparlar. Toplantilara hazirlikh gelmek ve
devamlilik gostermek temsilcinin sorumlulugundadir. Toplantiya katilan temsilciler aldiklari notlari her
hafta degerlendirir ve bir 6zet halinde ayda bir yapilacak olan toplantida kurula sunarlar. Bu gorisler
kurul tarafindan da kayit altina alinir. Céziim odaklilik esastir.

Komitede; saglik giivenlik, yemekhane, kantin, calisan haklari (lcretler, fazla mesailer, sosyal glivenlik
vb.), birliktelik talepleri, fiziki calisma sartlari vb. ve sektériin, lGilkenin sosyo& ekonomik glindemine dair
her tirli konu gorusilebilir. Burada alinan kararlar aylik toplantilar sonrasinda derlenip 6zetleri
cahsanlarla duyuru panolari vasitasiyla paylasilir. Bunun yaninda; isci temsilcileri de calisanlara bu
bilgileri s6zIi olarak iletebilir. iletilen dilek ve sikayetlerin takibini yapmak isci temsilcisinin
sorumlulugundadir.

Ozel konularda calisanlar isci temsilcileriyle, yiiz yiize veya mesai saatleri disinda telefonla da gériisiip
sorunlarini paylasabilirler.

isci temsilcileri; ayrimailik, taciz, suistimal, hakaret, siddet vb. gibi ciddi unsurlar iceren talepler gizlilik
kuralina bagh kalmak kaydiyla isverene iletir. Gerekli aksiyonlar isveren tarafindan alinir ve ¢alisaninin
kendisine bildirir.

isci temsilcileri calisanlardan gelen talepleri ayrim gdzetmeksizin isverene iletmek ile yiikiimliddir.
Toplantilarda tiim iscilerin gorlis ve cikarlarini temsil etme sorumlulugu vardir. Dilek sikayet kutulari
aracihgi ile iletilen konularin kontroli is¢i temsilcilerinin sorumlulugunda degildir.

Secilen isci temsilcileri duruma goére farkli komitelerde de sorumluluk alabileceklerdir. (Adil Ucret
belirleme komitesi, disiplin komitesi, ISG komitesi, yillik izin komitesi vb.) Komitelerin dahil olacag
projeler hakkinda da calisanlara bilgi vermekten sorumludurlar.

izin ve maas konularindaki bireysel talepler isci temsilcinin sorumlulugunda degildir.

iLETiSiM ve UYGULAMA

isci Temsilciligi ve Orgiitlenme Ozgirliigii konusunda gelistirilen politikanin etkin kilinmasi amaciyla
cahsanlarini siirekli olarak egitilmesini saglar. Basta yeni ise alma oryantasyon egitimi olmak tzere yilda
en az bir kere yoneticilere konu ile ilgili egitim, yilda en az bir kere de isci gruplarina yonelik egitim
toplantilarinin yapilmasi saglanir. (EK 6)

Politikanin ihlali durumunda sirketimizin disiplin yénetmeliginde (EK 7) belirtilen hikimlerin yani sira
konunun calisma yasalari ve ceza yasalarini ilgilendirmesi durumunda kanuni otoritelere gerekli

basvurular yapilir.

Ayrica is¢i temsilciligi secimleri 6ncesinde is¢i hak ve 6zgtrlikleri, is¢i temsilcisi yetki ve sorumluluklari
hakkinda bilgilendirme egitimi yapilir.

KONTROL, GERI BILDIiRIiM ve iYIiLESTIRME

GUNES KUMAS VE TEKSTIL URUNLERI SANAYI DIS TIC. A.S tarafindan yapilacak denetimlere, egitim
ve iyilestirme calismalarina da eslik eder.
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Calisanlarin; bu politika kapsaminda memnuniyet, 6neri ve sikayetleri aylik olarak kayit altina alinir. Bu
ybnetim sistemi dahilinde bulunan veya tekrarlanan uygunsuzluklar icin duzeltici faaliyet (DF) (EK.8)

hazirlanir, duruma ve ihtiyaca gére yonetim sistemindeki ilgili bolimler revize edilir.

EKLER

EK.1. iLO 135 nolu s6zlesme- isci Temsilciligi, iLO 87 ve 98 nolu sozlesme- Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu

Sozlesme Hakkinin Korunmasi

EK.2. 4857 sayil is kanunu

EK.3. Marka sosyal uygunluk kurallan

EK.4. isci Temsilcisi Aday Listesi

EK.5. Oy Kullanim Prosediirii

Ek.6. Egitim Kayit Formu

EK.7. Ornek Disiplin Yonetmeligi

Ek.8. DF




