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POLITIKA

SCA METAL; Uluslarasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari (EK.1) 4857 sayili is kanunu (EK.2) ve
tedarikcisi oldugumuz uluslararasi markalarin sosyal uygunluk kurallarinda (EK.3) belirtilen ‘Zorla
Calistirmanin Engellenmesi ve Gonilli Fazla Mesai’ politikasina uymayi, Hapishanelerde (retim
yaptirmamayi kabul ve taahhiit eder.

Amacimiz; Tim calisanlarimiz icin insana yarasir bir calisma ortami saglamaktir. Sirketimizin herhangi
bir calisani, yoneticisi, misterisi, misafiri, mal ve hizmet tedarikcisi ile kurum calisani olmayan kisiler
tarafindan yapilabilecek zorla calishirma eylemleri kabul edilemez.

Zorla veya zorunlu calistirma; herhangi bir kisinin baski, siddet, ceza tehdidi altinda ve goniilli olmadigi
bir bicimde mecbur edildigi tiim is veya hizmetleri ifade eder. isciye {icret veya diger bazi tazminatlarin
Odeniyor olmasi, o isin zorla veya zorunlu bicimde yaptirilabilecegi anlamina gelmez. Bir hak olarak
emegin 6zglirce sunulmasi ve calisanlarin, yasal cercevede veya makul bir siire 6ncesinde haber
vermek kaydiyla is akdini sonlandirmakta 6zgiir olmalari garanti altina alinmaktadir. Zorla calistirma,
temel insan haklari ihlalidir.

Fazla mesaide gondilltilik ilkesi, calisanlarin ulusal ve uluslararasi kanunlar, marka gerekliliklerinde
belirtilen calisma satleri dahilinde yapilabilecek fazla mesai calismalarinda gonil rizasinin alinmasi
anlamina gelir.

Kapsam

Politikamiz; isletmeye alinacak siresi belirli veya belirsiz is s6zlesmeli, stajer 6grenci, cirak, parca basi
veya yevmiye usull vb. ile calisan tiim calisanlarimizi, misterilerimizi ve misafirlerimizi kapsamaktadir.

Sorumluluk ve Dagitim

Bu prosediiriin hazirlanmasi, glincellenmesi ve ilgili birimlere/ kisilere iletilmesi sorumlulugu, Sirket
sahibi/ Personel Sorumlusu/ insan Kaynaklari Departmani’ndadir. GUNES KUMAS VE TEKSTIL
URUNLERI SANAYI DIS TIC. A.S calisanlari bu politika ve ilgili prosediirlere personel panolarini takip
ederek ulasabileceklerdir.

ORGANIZASYON
Politikayl hayata gecirmekle sorumlu kisilerin gérev tanimlari ve organizasyon semasi asagidaki gibidir.

ORGANIZASYON SEMASI

Isci Temsilcileri
Isveren

Personel/ Insan Kaynaklar

Ustalar
Sorumlusu
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Gorev Tanimlari

e isveren, Zorla Calistirmanin Engellenmesi ve Goniillii Fazla Mesai politikasini olusturur, tim
cahisanlara bu politika ve uygulama esaslari ile ilgili bilgi verilmesini saglar. Uygunsuzluk
durumunda aksiyon alir.

e Personel/insan Kaynaklari Sorumlusu, Zorla Calisirmanin Engellenmesi ve Goniillii Fazla
Mesai uygulamalarini bire bir takip eder.

¢ Orta kademe Yéneticiler (Sef, Usta, Midiirler), Zorla Calistrmanin Engellenmesi ve Gondilli
Fazla Mesai uygulamalarinda uygulanacak prosediirleri bire bir takip eder. Kendilerine iletilen
dilek ve sikayetleri Personel/ insan Kaynaklari Sorumlusu, iist yénetim veya firma sahibine
iletir.

¢ isci Temsilcileri, Kendilerine iletilen dilek ve sikayetleri Personel/ insan Kaynaklari Sorumlusu,
st yonetim veya firma sahibine iletir.

PROSEDUR

GUNES TEKSTIL; calisanlarinin bireysel haklarina saygi gosterir. Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde
yapilan zorla calistirma uygulamalarina esas olabilecek davranislar kesinlikle yasaktir.

Ozgiirliigii Kisitlayici Davranislar

e ise alim sirasinda ve sonrasinda calisanin kimlik, pasaport, ehliyet vb. gibi resmi evraklarinin
alikonulmasi

e YUkli miktarda borc, avans verilmesi veya senet imzalatilmasi suretiyle verilen gérevlerin yaptirilmasi
¢ Maasinin 6nemli bir miktarinin isyerinde ali konulmasi

e Hikimli personel calistiriimasi

e Calisanin ulusal, uluslararasi veya marka standartlarinda belirtilen limitler Gzerinde fazla mesai
calismasina zorlanmasi.

e Hapishanelerde hiikiimli olarak bulunan kisilere is yaptiriimasi

izin Uygulamasi

SCA METAL, cahsanlarinin izin uygulamalarini mdisterilerimizin sosyal uygunluk kurallarina ve is
kanununa uygun olarak gerceklestirir. Sirket calisanlarimizin is kanunu hikimleri cercevesinde esitlik
ilkesine uygun olarak tim calisanlara ayrimcilik yapmadan asagidaki izin prosedirlerini uygulamayi
taahhit eder.

is Kanunu dahilinde isyerinde verilecek izinler:
e Haftalik izin; haftada iki glin (Cumartesi - Pazar glinli) olmak (zere calisanlara verilen dinlenme

iznidir.
e Hastalik izni; hastalik durumunda kanuna uygun doktor raporuna gore verilen izindir.
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e Dogum izni; hamilelik durumunda dogum 6ncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta doktor raporu ile
verilen Ucretli izindir. Calisan eger isterse yasal dogum izinleri bittikten sonra 6 ay Ucretsiz izin talep
edebilir. Bu siire zarfinda isten cikarilamaz.

e Siit izni; dogum sonrasi bebegin 1 yasina gelene kadar giinde 1.5 saatten az olmamak kaydiyla
verilen (cretli izindir

e Babalik izni; bebegin dogumundan itibaren 5 gilinden az olmamak kaydiyla verilen (icretli izindir

e Evlilik izni; evlilik tarihinden itibaren 3 giinden az olmamak kaydiyla verilen licretli izindir

e Oliim izni; calisanin birinci derece yakinlarinin kaybinda verilecek ticretli izindir.

o Yillik izin; calisanin isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icerisinde olmak lizere
en az 1 yil stre ile calismis olmasi durumunda, 6nceden haber vermek sureti ile kullanilabilecegi ticretli
izin.

e Mazeret izni; mazeret izni talepleri isveren onayina tabidir. isveren vekil izin vermis ise giinliik izin
kagidi ile sorumlu kisilerin ve izin talep edenin imzalari atilarak kayit altina alinan (cretli veya Uicretsiz
izinlerdir.

Yukarida bahsi gecen izinlerle ilgili calisanlar taleplerini ustalarina, seflerine, miidiirlerine ve insan
kaynaklari departmanina yazili veya so6zIi olarak iletebilirler. Sonrasinda bu talepler (iretim
miidiir(i/yoneticisi ve insan kaynaklari departmani tarafindan degerlendirilir. Eger olumsuz bir durum
s6z konusu ise calisanla tekrar gorisilir, izin verilmeme sebepleri kendisine gerekceleriyle anlatilir ve
izin kagidi formundaki (EK.4) aciklama bélimiine not edilir.

Fazla Mesai Uygulamasi

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla mesai calismasi olarak degerlendirilir. Gerek Uretim aksamalari,
gerekse elde olmayan sebepler (Elektrik kesintisi, makina sistem arizalari, isglicti kaybi, dogal afet vb.)
kaynakh fazla mesai yapilmasi gerekebilir. Fazla mesai yapilmasinin gerektigi durumlarda, ustalar/ orta
kademe yoneticiler isletme sahibine fazla mesaiye kalinma nedeni ve ihtiyac duyulan personel sayisini
ve ozeliklerini bildirir. isletme sahibi mesai kalinmasina onay verir/vermez ve personel sorumlusuna
bilgi aktarir. Personel sorumlusu bolimlerdeki panoya mesai kalinmasi gereken kisi sayisini ve cikis
saatini yazar. Fazla mesai kalmak isteyen calisanlar, yoneticisine bilgi verir. Gerekli kisi sayisina
ulasilamadiginda personel sorumlusuna bilgi verir. Bu durumda diger bolimlere duyuru yapilarak
ihtiya¢c duyulan calisan sayisi tamamlanir. Calisanlarin sozlii olan onaylari, fazla mesai onay formu
(EK.5) doldurularak yazil hale getirilir.

Yukarida bahsi gecen, calisanin 6zglrlGginG, izin alma hakkini kisitlayr ve gonilsiz fazla mesai
uygulamasina muhalefet davranislarin 6éniine gecilmesi, olustugunda da tespit edilmesi ve sonrasinda
da gerekli aksiyonlarin alinmasi icin asagidaki metodlar takip edilir.

Dilek & Oneri & Sikayet Kutulan

Calisanlarimiz, zorla calistirma veya goniilstiz fazla mesaiye maruz kalmalari halinde; mahremiyeti
garanti altina alinmis yerlerde bulunan, (Tuvaletler, Soyunma odalari vb.) yonetim tarafindan gizliligi
esas alinmis dilek & 6neri & sikayet kutularina kimligi belirli veya belirsiz basvuru yapabilirler. Dilek &
oneri & sikayet kutulari haftada bir personel sorumlusu tarafindan acilir ve 6nce isverene raporlanir.
Talepler geneli ilgilendiriyorsa duyuru panolari vasitasiyla, alinacak aksiyonlar calisanlara duyurulur.
Bireysel talepler icin basvuru sahibi gizli tutularak gereken inceleme yapilir. Alinacak aksiyonlar
calisanlarin bizzat kendisine bildirilir.

isci Temsilciligi Sistemi
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Calisanlarin katilimiyla belirlenmis ve yonetim tarafindan onaylanmis, glivenilir ve tarafsiz kisilerlerden
olusan isci temsilcileri de Zorla Calistirmanin Engellenmesi ve Goniillii Fazla Mesai prosediiriiniin bir
parcasidir. Calisanlar, ylizylize veya mesai saatleri disinda telefonla da kendilerine ulasarak sorunlarini
paylasabilirler. isci temsilcileri aldiklari tiim bilgileri gizlilik kuralina bagli kalmak kaydiyla isverene iletir.
Gerekli aksiyonlar isveren tarafindan alinir ve calisananin kendisine bildirirlir.

Acik Kapi Politikasi

SCA METAL isvereni calisanlariyla siirekli iletisim halindedir. lyi niyet ve saygi cervevesinde calisanlar,
isyerinde yasadiklari olumlu veya olumsuz her tiirlii geri bildirimi isverene yiizylize anlatabilir. isveren
gerekli notari alir ve personel sorumlusuna iletir. Personel sorumlusu bu iletileri dilek oneri sikayet
defterine isler. S6zkonusu talepler geneli ilgilendiriyorsa duyuru panolari vasitasiyla, alinacak aksiyonlar
cahisanlara duyurulur. Bireysel talepler icin basvuru sahibi gizli tutularak gereken inceleme yapilir.
Alinacak aksiyonlar calisanin bizzat kendisine bildirilir.

Zorla Calistirmanin Engellenmesi ve Gonllli Fazla Mesai prosediirii kapsaminda yénetim tarafindan
alinabilecek aksiyonlar su sekilde olabilir;

-Is akdini fesh etme

-Yazili ihtar

-S6zI0 uyari

-Boliim degistirme

-Terfi engelleme

-Disiplin cezasi (Disiplin yonetmeliginde belirtilen)

Arastirma ve Sonuclandirma

Konuyla iliskili kisilerin adlari, arastirmanin yapildigi tarih ve arastirmanin yapilis yéntemi, bulgular ve
bu konuda inceleme sonucu verilen karar, karar tarihi ve karari verenin adi disiplin cezasi verildiyse
tarihi ve icerigi, bunun kisilere teblig tarihi, sikayette bulunana arastirmanin sonucundan ve karardan
haber verildigine dair belgeleri icerir.

Bu konuda sirketimizin disiplin ydnetmeliginde belirtilen hitkimlerin (EK.6) yani sira konunun calisma
yasalari ve ceza yasalarini ilgilendirmesi durumunda kanuni otoritelere basvuru yapilir.

ILETiSIM ve UYGULAMA

SCA METAL (st yonetimi, calisanlar arasinda etkili iletisim kanallarinin kurulabilmesi icin gerekli egitim
programlari diizenler (EK.7) ve calisanlarini bu programlara dahil olmasi konusunda tesvik eder. Bunun
icin de ‘Zorla Calistirmanin Engellenmesi ve Gonlillii Fazla Mesai’ politikasi, oryantasyon egitiminin bir
parcasi haline getirilmis ve calisanlarin ihtiyac duymasi halinde okumalari igin isci el kitaplarina dahil
edilmis, duyuru panolarina da asilmistir.

Zorla Calistirmanin Engellenmesi ve Gonilli Fazla Mesai konusunda gelistirilen politikanin etkin
kilnmasi amaciyla calisanlarin stirekli olarak egitilmesi saglanir. Basta yeni ise alma oryantasyon egitimi
olmak tizere yilda en az bir kere yoneticilere ve iscilere konu ile ilgili egitim verilir.

KONTROL, GERI BILDIRIM ve iYILESTIRME

Firmamiz, yapilacak denetimlere, egitim ve iyilestirme calismalarina da eslik eder. Ekibin yaptig
denetimlerin birer kopyasi da iyilestirme calismalarinda kullanmak Gzere isletmede dosyalanir. (EK.8)
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Calisanlarin; bu politika kapsaminda memnuniyet, 6neri ve sikayetlerini yilda 1 kez yazili olarak da

iletebilecekleri “Calisan haklari ve Calisma kosullari Anketi” diizenlenir. (EK.9)

Uygunsuzluklarin tekrarlanmamasi icin dizeltici/ dnleyici faaliyet (DF) (EK.10) hazirlanir, duruma gére

yonetim sistemindeki ilgili bolimler revize edilir.




